
Licenciado José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobornaclor clol Est¿rclo rlo (lr¡or(!l:rr(), r,n cl{-'r(:r(:r() r tr, 1.r.,
facttltades que me confiere lo dispttesto r..n lt¡s;rrltr:rrl()t:?.),ll;¡r;r:rolr Vlll, rIr l;r Corr:,lllrrr:lolt l,ollllr:;r tlol I .,t.r,1,,
deQuerétaro y I de la Ley Orgánica dc¡l l'ork:r I ¡ct:ulrvo clcl Fsl;rrlo rftr ()r¡r:r r:l;rro, y

Considerartdo

Que una de las polÍticas de la presentt_, ltlrrlnrs;tritct()tì ()s rnork:lnlzlrr ilrlr:t¡r,rl y l)(:ln;lìr:nlr:nrr:nlr: r:l tr,¡r,,,
luríd¡co que rige la acción de Gobierrtc¡ (:()n tlrì scnlrrlo lrunr¿¡no y vrsrrirr rIr l;rrr¡o ¡rl,r,,', lr,rrr:,¡r,ut:rìtc, r:lrr:rr .ril, y
ce[cano a la gente, para satisfacer las tìcr;csrrl;rtlt:s y <?x¡rerr;l;rllv;rs rlc l;r ¡rol rl;rr:rr)n :r l);rlrr rlt: l;r sr:r¡¡rr< l.rrl y
JUst¡cia soc¡al

Que con fundamento en el artículo 9 fracr;tr)n lV rk-'l l)cr;reto <le r;rc;rr.:rr)n rlrl: ¡ IJNA(), y ll r:or lr:l;¡tlvo ílltr;r ¡lr¡¡,,1
fracción Vlll de la Ley de la Administract<)tl l)t¡lrlr<;;,r l)¡laest;llltl rlcl l'sl¡rrlo rlr: (Jr¡urcl;¡o cl (ìptr:;¡¡rr l)tr¡r:ltv¡, rl¡.
la UNAQ autor¡zó en sesión del 25 de octr¡lrr r: rlt:2012 rìle<li:rrrtc;ì(:uet(l() t,NA()/l.r/lll/()r:l 0l, unirnt(xltlt(:.rr r,,,
a la estructura organizacional de la LJNAO [)rovro rfrcio <je valirJ¿'rr;rón lX)/tJ()l!t.tll'.,o1 ..)rft: l¡t l)trc<:r:lr'¡rr ,l'
Organización de la Oficialía Mayor del l'orlcr l.Jo(;utiv(), ¿rr;r¡cr<1o r¡rrc lrrc ltrrrì,rrlo ¡rrrr l¡¡ lìcr:rcl;r¡,r rl.
Planeación y Finanzas del Poder Ejectrtrvo, <:orno rrrtrlr¡rôñtc <Jel r:ll;r<1<r ('irc¡;,rrro r¡: ( ìolrtrrrìo

f)or lo anterior a fin de actualizar el lleql¿lrrtt:nto lnte¡lor rJt: l¿r IINAO erì (:()rì(¡¡(!¡(:r,r r:r¡¡ l;r ¡rerllfrr;;ìr:r¡¡ .r ,,¡
estructura organizacional, se expide el srqurt:rrkt

DECRETO QUE MODIFICA, REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES Dt:I
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD AERONÁUTIcA EN QUERÉTARo.

ART|CULO Út'¡lcO: Se reforma la fracción Xlll y se adicrona una fracct()rì XIV rl ¡rtir:r¡lo ll, sc rolorrn¡¡¡ l,¡,
fracciones l, ll y lll del artÍculo 10; se reforrlrrr el artict¡lo 13, sct rofonìl¿ì L.l ¿1 tt(;ulo 14 ¡r;rr;r (l¡(ì(li¡t (:o¡ìo;ìr ltr ¡¡r
15; se retorma el artículo 15 para quedar corìro artícrto 14, se dt:roq;r l;¡ fr;rr:r:ton lV rcr:orlr'rrìr¡l:¡r, l;r
rìumeración, y se reforma el articulo 1/ para t¡rrc,dar como stquL.

Artículo 8- Fl Rector además cle las facttltades que le conccdc el Dccrcto, tcrrrlr;r lir:; rir<¡rrrt:ntr.r:l f¡lr:ultirr¡,r:

Xlll Coordinardirectamente la integraciótt y tnanteninliento clc los srsternas tic rrforrn;rr:rr¡rr rlu l¿l tlNÂ{¡, y

XIV Las demás que le otorguen el Decreto y olras disposicrorre.s leç¡ales ar¡rlrr;;.rblcs

Artículo 10. La UNAQ contará con las Unrclacles Adnrinistrativers srç¡rrrerrtes

I Secretaria Académica;
ll SecretarÍa de Administración y Finanzas,
lll. Dirección de Planeación y Vinculacrón, y

Artículo l3- La Secretaría Académica estará a cargo de un Sccrctarc.r, cl <;r¡¿rl tc¡rclii, atle.¡rrás d¡ lir:;
l¿¡cultades señaladas en el artículo 12 dcl prcscnte Reglarnento, las srgrrrerntt:s

Articulo 14. La Secretaría de Adrnirtistración y Finanzas estará a cargo cle u¡r Sr:c:rr¡tarro, cl cu¿¡l tc¡tlr¿i
adenrás de las facultades señaladas en el articulo 12 del presente Reglanrento, las s¡gutentes

I Atender los asuntos administrativos, prestrpuestales y financieros de la UNAe,
ll Supervisar la aplicación de mecanismos disciplinarios de adntinistración y control al pc-rsonal aca¿ér¡ic6,

técnico de apoyo y administrativo, que preste sus serv¡cios a la uNAe,
lll Supervisar los mecanismos de contrátación del personal docente, técnico clc apoyo y adrninistrativo,

ajustándose a los resultados de los exámenes de oposición;
IV coordinar las actividades de capacitación del personal administrativo;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesanos para el bt¡en desarrollo de las
actividades académico-administrativas de la UNAe;

'(:
L.



Vl PrOponer los tìì(ì(;atìtstìì()s c ilìsttulttctìlo:; (lur, lr(,ilìlll¡lt r rxrtrl[t,l y r r¡trltol,u lo,; l)t(){:c:,r¡,, ,1,,
presupuestación, <trqltnrz;tctotì o lrrfor nr;'rllc;r rlr l l, r UN/\( J,

Vll Vigilar que se nìalìtetìt-l;t tltt bttr.'n osl;r(l() l, l; trr:llr¡l;rr:torrr.r, y ll r:rlutlro r,r,r;ol;rt rlr. l.r llNAt), y
Vtlt Las demás clt¡e le astf;rì(: el I'ioclol o:;rl cr;ll¡lllc/(:; ut r.t¡olrot, lirrr¡l,rrrrr,trlol, rlr,l,rllNA(.)

las facultades señalacJas rltt cl ;¡rli<;L¡l<l l2 rlcl ¡rlr::;crrlc l{cr¡li ltrrtrrlrr, l,l, :,rr¡urctìlll,

l. Coordirlar la el¿¡ll<¡t¿¡t;tt'rtl rltll l)rot,¡t;rnur ()¡lclrltvo Atrt¡ul, lnvoluct;llrlo ;t lo:; lllr¡l;¡lr,r; rlc l;u; rltlut ¡,t11,,,,
direcciones de área de la (.tNAQ,

ll. Apoyar a las cliferetltes ¡1rc)íìs cle l¡¡ IINAO crr l¡r t-.1¡tlrot¡rr:lon rh,rir¡r; ¡rroycr:lo:; y I'ror¡r;rnl;r:; ()¡rc¡.¡l¡yr,,,
Anuales;

lll Proponer los lnecatrtstìlos c ttlstturììcrìl():ì (ìuo l)eilììili¡ì r:oorrl¡r;rr y çotrtrslltr loii ¡rtrrr:i::l':; (¡rl)l;¡r(rir{ tr'rrr
y evaluación de la TJNAQ

lV. Vigilar, en coorcl¡nac¡ótl cotl olras iìreí,¡rì, qu(ì l¿rs (;onlilru(:(ìtotìrìri y (J(lutl)ilììtr)tìl():i rlr, l;r ltNA() 'r..rrr
pertinentes y cotìfonìre a kt ¡tlarreaclo,V. Establecer y mantetrer reltc¡otìes cotì orfJilrìrsr)ros ptil)lrc()l; lrrrlcr¡rkrl, (.,ljl¡llitlrls; y rrrrrrrrcr¡xrlci,, iu;r r,,¡r(l
con institt¡ciones privadas qtto so¡rottctt y f<>r talt:zcilr cl c¡c rr.'t:lor csrjucl;r r)nìl)r(!:i; r, rc¡ ¡ltz;¡rrl¡ .¡,i r,l
proceso de vinculación,

Vl. Coordinar el establecinttcrrlo y eler;ttcrón cJc acr¡crclor;, ¡rolilrr:ir:r, l)ro(¡Íìnì¿r..ì y ¡rroyt,t:los r¡rrrr ¡rnrrnrl,¡r
ofertar serv¡cios al sector producltvo,

Vll Propiciar la generaciótt dc rect¡rsos cxtr¿lorclrrarios p: ulr l¿r TJNAO rr lr¿rvos rltll tlcr.ll¡rrolkr tlt,¡lr{ryor:t ¡:, rl¡
educación continua; l

Vlll Establecer procesos cle cotnt¡nicación c¡tre-'perrlitan l;ì ¡lcsi.,rìr;r;r rrrnrcclratr,r <lcl r¡trclt;rr:cr rIr l;r tlNA(J y
su influencia, dentro de la cornunidad err got.ìeral, ,r

lX. Proponer campañas y docttnrentos que dcn a corìoc(rt lir rrrr:rtlcrr lìsltluc¡onill <1c l;r tlNA(l y 19t; sr.¡vtt:trrr¡
que ofrece;

X. Coordinar la producción y dtfusiórr dc rnatenales i{iiornl,ltrvos rlc l¿r t.,NAQ,
Xl Supervisar y proponer politicas para el uso de la{ïnagen rnstrtucrortrl clc la IJNAQ, rrsi t;orìlo str r,r¡rlrc:;u:r(rrr

en cualquier medio de infornración
Xll. Organizar e implementar actividades de relaciqnes ¡triblrcas clr¡o conttibuyan al lor tolcclrrìtonlo ds l()r.i

objetivos de la UNAQ, en coordinación cotr los órganos y trrrrclirrlt'-s arjnlirristratrvas (luL'l;r c<-rrrforrrr¡¡. y
Xlll Las demás que le asigne el Rector y las que se éstablezcan cJtì otros reglartrentos cle la (JNA()

i
Artículo 17. Los Secretarios y Directores durante strs ausencias clc lrasta quince d¡as serarr strphclos lror t:l
servidor público que ellos designen; si exceden de egte período serlrrr suplrtlos por qurerr clcsrgrrc ol lìcr;tor

rRArus¡ronro

Único- Las presentes reformas entrarán en vigor al día sigtrientc-l clc srr ¡rublicacrórr crr el Ps¡örlrr:6 ()flr:rul ¡.
Gobierno del Estado "La Sonrbra de Arteaga"

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede
Santiago de Querétaro, Qro , a los días del

del
mes

Poder EjecLrtivo del
de 201 dos rnil

Estado de OLrerétaro, en l¿l cit¡dirrl rle

.ftt


